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ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Gminne Przedszkole, zwane dalej „Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje się w Końskowoli
przy ulicy Lubelskiej 91A.
3. Przedszkole jest jednostką budżetową w rozumieniu ustawy 

     o finansach publicznych.

4.  Ustalona nazwa używana przez Przedszkole brzmi:
Gminne Przedszkole.
5. Przedszkole używa pieczęci podłużnej o treści: 

Gminne Przedszkole

ul. Lubelska 91A
24 – 130 Końskowola

NIP.716-21-45-063    Reg. 430501427
6. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Końskowola.

7. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oświaty.

§ 2

Przedszkole działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 września 1991r. – systemie oświaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),

2. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. – sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz.624 z późn. zm.),
3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z późn. zm.),
4. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006r. – w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, 
     a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań 
     i opracowywanie ekspertyz (Dz.U. z 2006r. Nr 235, poz. 1703),
5. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000r. – w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz.1066 z późn. zm.), 
6. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 lutego 2004r. – w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania i podręczników 
oraz cofania dopuszczenia (Dz.U. z 2004r. Nr 25, poz.220),

7. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. – w sprawie uzyskiwania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2004r. Nr 260, poz. 2593),
8. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. – w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 
(Dz.U. z 2002r. Nr 51, poz. 458, z późn. zm.),

9. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. – w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych 
(Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz. 232),
10.  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r.
– w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii 
w publicznych przedszkolach i szkołach 
(Dz.U. z 1992r. Nr 36, poz.155, z późn. zm.),

11.  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. – w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003r. Nr 11, poz. 114),

12.  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. – w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej 
i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki 
(Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz.506), 
13.  ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. – o finansach publicznych 
(Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz.2104 z późn. zm.),
14.  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. – w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji 
    (Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz.225).

15.  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005r. – w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2005r. Nr 68, poz.587).
16.  niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3

1. Celem Przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno - kulturowym 
i przyrodniczym.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
3. Zadania Przedszkola wynikają z głównego celu i są dostosowane 
do potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci; nauczyciele realizują je 
w ramach określonych obszarów edukacyjnych: poznawanie i rozumienie siebie i świata, nabywanie umiejętności poprzez działanie, odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej i wspólnocie, budowanie systemu wartości.
4. Cele i zadania  Przedszkola, koncentrują się w szczególności na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,
2) organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

3) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej,

4) zapewnieniu pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu dziecka 
w przedszkolu.
    5.  Cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:
               1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem 

                   jego własnej inicjatywy,

              2) współdziałanie z rodziną poprzez wspomaganie rodziny 
                  w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, 
              3) rozpoznawanie jego możliwości rozwojowych, w miarę potrzeb
                  podjęcie wczesnej interwencji specjalistów. 
§ 4

   1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie
w warunkach akceptacji i bezpieczeństwa.

   2. Przedszkole tworzy warunki materialne i organizacyjne dzięki którym, dziecko ma możliwość podejmowania i inicjowania różnych form aktywności.
   3. Przedszkole tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie gotowości
       szkolnej, rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia się.

  4. Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka
      i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem
      istniejących warunków lokalowych.
  5. Działania wychowawcze i edukacyjne Przedszkola koncentrują się 
      w szczególności na:
      1) zapewnianiu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjemnym,
          bezpiecznym i zdrowym środowisku,
      2) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie

          równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości
          osiągania sukcesu,

      3) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania

          celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,
          rozwijaniu wrażliwości moralnej,
      4) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk 
          zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu
          przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,
      5) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności
          badawczej i wyrażaniu własnych myśli i przeżyć,
      6) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju
          wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
      7) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego,

          bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

 6.  Przedszkole organizuje działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie
      z obowiązującymi przepisami.
§ 5

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, która polega w szczególności na:

1)
diagnozowaniu środowiska dziecka,
2)
rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianiu ich zaspokojenia,
3)
rozpoznawaniu przyczyn ich trudności w nauce,

4)
wspieraniu dziecka uzdolnionego,

5)
podejmowaniu działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających,
     z programu wychowawczo – dydaktycznego Przedszkola i wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,
6) wspieraniu nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse
edukacyjne dzieci,

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań

    edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów

    nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego
     stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające
sprostanie tym wymaganiom,

8)
wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów
wychowawczych,
9) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

          kryzysowych.
2. Zadania, o których mowa w ust. 1 realizowane są we współpracy 
    z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, poradnią
    psychologiczno – pedagogiczną, podmiotami działającymi na rzecz rodziny 
    i dzieci.
3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzica,
    nauczyciela, poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni
    specjalistycznej.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne.
5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana 
    w formie zajęć specjalistycznych: zajęć logopedycznych, gimnastyki
    korekcyjnej, porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.

6. W Przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
    dziecka mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka

    od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole

    bezpośrednio z dzieckiem oraz jego rodziną.


§ 6


1. W miarę potrzeb Przedszkole zapewnia specjalistyczną opiekę dzieciom
    niepełnosprawnym.
2. Objęcie dziecka zajęciami specjalistycznymi wymaga zgody rodziców.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego,
    prowadzone jest nauczanie indywidualne.

§ 7
1. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej.
2. Przedszkole na życzenie rodziców zapewnia naukę religii dla dzieci,
    1) w tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię mają zapewnioną opiekę.
3. Przedszkole organizuje naukę religii dla grupy nie mniejszej niż siedmiu wychowanków.

§ 8

1. Przedszkole zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi 
    w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem
    przedszkola, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku
    dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, 
    z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:
1)
zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu 
w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola,

2)
zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa zarówno 
pod względem fizycznym, jak i psychicznym,

3)
stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.,
4)
współpracuje z poradnią psychologiczno - pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.
2. Za bezpieczeństwo dziecka w Przedszkolu i poza jego terenem odpowiada
    nauczyciel w czasie ustawowych godzin pracy, zgodnie z jej
    harmonogramem, a w czasie zajęć dodatkowych, osoba prowadząca 
    te zajęcia.
3. Podczas pobytu dzieci w ogródku przedszkolnym, zajęcia i zabawy

    dzieci z poszczególnych grup, odbywają się na wyznaczonych terenach
    ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci, pod opieką

    nauczycieli, którym powierzono pracę w tym oddziale.
4. Przy wyjściu poza teren Przedszkola zapewnia się opiekę nauczyciela

    i dodatkowo jednego opiekuna dla grupy liczącej 10 dzieci.
5. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy
    krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez

    dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu

    zdrowia oraz sprawności fizycznej.
§ 9

1. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów), lub upoważnioną przez nich osobę pełnoletnią, która może przejąć odpowiedzialność prawną - zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

2. Rodzice( prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

3. Dzieci mogą być przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.00 do 8.30 lub w każdym innym czasie pracy placówki z zastrzeżeniem ust.4

4. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola było zgłoszone wcześniej osobiście lub telefonicznie.

5. Odbieranie dziecka z Przedszkola trwa do godziny 16.00
6. Rodzice są zobowiązani do odbioru dziecka do czasu zamknięcia Przedszkola.

7. Przedszkole odmówi oddania dziecka pod opiekę osobie odbierającej, której stan budzi uzasadnione wątpliwości co do zapewnienia dziecku bezpieczeństwa.
8. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.
§ 10

1. Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb 
    i możliwości rozwojowych dzieci (język angielski, zajęcia 
    umuzykalniające, zajęcia logopedyczne itp.).

2. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna
    zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te finansowane są w całości przez

    rodziców.
3. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora.
ROZDZIAŁ III
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 11

1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają Regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa 
i niniejszym statutem.

§ 12

1. Do kompetencji dyrektora należy kierowanie bieżącą działalnością
    dydaktyczno – wychowawczą placówki oraz reprezentowanie 
    jej na zewnątrz, a szczególności:

        1) przyjmowanie dzieci do Przedszkola, przenoszenie ich między 
            oddziałami oraz podejmowanie decyzji w sprawie skreślenia
            wychowanka z listy wychowanków,
        2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie 
            im warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego
            poprzez aktywne działania prozdrowotne,
        3) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji
            o Prawach Dziecka,
        4) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziałami,
        5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez wykonywanie zadań

            i czynności określonych w art. 33 ustawy o systemie oświaty, 
            w szczególności poprzez działalność diagnostyczno- oceniającą
            i wspomagającą w procesie planowej i systematycznej współpracy 

            organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego
            Przedszkole, dyrektora i nauczycieli,   
       6) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli
            oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę
           w zawodzie,

       7) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia
           nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,
       8) przygotowywanie projektu planu pracy Przedszkola,
       9) opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola,
     10) ustalanie ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
           z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy 

           oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów),
     11) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach
           jej kompetencji stanowiących,
     12) opracowanie planu finansowego Przedszkola,
     13) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania
            Radzie Pedagogicznej,
     14) dysponowanie środkami finansowymi zgodnie z planem finansowym

           oraz odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
     15) organizowanie administracyjnej, finansowej i techniczno – gospodarczej

           obsługi Przedszkola,

     16) realizowanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

     17) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
           przedstawienie radzie pedagogicznej i radzie rodziców.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce

nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 
Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 

    Przedszkola,
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych
    nauczycielom oraz innym pracownikom Przedszkola,
3) występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady

    Pedagogicznej, w sprawie odznaczeń, nagród lub wyróżnień
    nauczycieli i innych pracowników Przedszkola,
4) wykonuje zadania związane z awansem zawodowym nauczyciela,

    w tym nadaje (w drodze administracyjnej) nauczycielowi stażyście

    stopień nauczyciela kontraktowego,
5) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników
    Przedszkola oraz regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń
    Socjalnych,

6) administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie
    z ustalonym regulaminem,
7) ustala plan urlopów pracowników Przedszkola.

3.  Dyrektor Przedszkola w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą
     Pedagogiczną, rodzicami oraz organami: prowadzącym i nadzorującym
     Przedszkole.
4.  Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej
     niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania
     nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Przedszkola. 
§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadań dydaktycznych, wychowawczych 

     i opiekuńczych.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane nie rzadziej niż raz 
na kwartał oraz w miarę bieżących potrzeb:
1) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed
    rozpoczęciem roku szkolnego, po pierwszym półroczu oraz
    po zakończeniu rocznych zajęć,
2) zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego
    nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady

         Pedagogicznej, organu prowadzącego placówkę, albo co najmniej

         1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6.  Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
     a także jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków
     o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady
     Pedagogicznej.
§ 14

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów
    pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów

    przez Radę Rodziców,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalanie regulaminu swojej działalności,
5) uchwalanie statutu Przedszkola lub jego zmian.

    2.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

          1) organizację pracy Przedszkola, w tym w szczególności tygodniowy
              rozkład zajęć,
          2) projekt planu finansowego Przedszkola,

          3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród
              i innych wyróżnień,
          4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych

              prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
              płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
          5) pracę dyrektora w przypadku oceny jego pracy,
          6) powierzenie stanowiska dyrektora Przedszkola kandydatowi

              ustalonemu przez organ prowadzący,
          7) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.
 3. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela
     z funkcji dyrektora.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością
    głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

5. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

7. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania
    spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą
    naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także

    nauczycieli i innych pracowników Przedszkola,

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał podjętych przez Radę
    Pedagogiczną niezgodnych z przepisami prawa:
    1) o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie

        zawiadamia organ prowadzący Przedszkole oraz organ sprawujący
        nadzór pedagogiczny,
    2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem
        prowadzącym Przedszkole uchyla uchwałę w razie stwierdzenia

        jej niezgodności z przepisami prawa,
    3) rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
        jest ostateczne.

9. Szczegółowe informacje dotyczące działalności Rady Pedagogicznej
    zawiera Regulamin, o którym mowa w ust. 5 

§ 15

1. W Przedszkolu działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców dzieci.

2. Rada Rodziców wybierana jest, spośród wszystkich rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola, na zebraniu ogólnym rozpoczynającym rok szkolny.
3. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalenie regulaminu swojej działalności, który nie może być

     sprzeczny ze statutem Przedszkola,
2)  występowanie do rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
     i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola,
3) podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej

                    działalności Przedszkola,

4) wspieranie działalności statutowej Przedszkola poprzez
gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców
oraz innych źródeł.
      4.  Szczegółowe informacje dotyczące działalności Rady Rodziców oraz
           zasady wydatkowania funduszy określa regulamin, o którym mowa 
      w ust.3 pkt.1.
      5.  Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania
      a także stale z nią współpracuje.
§ 16
1. Organy Przedszkola zobowiązane są do współpracy w celu:

1) zagwarantowania każdemu z nich możliwości swobodnego działania

                w ramach swoich uprawnień i kompetencji,
            2) zapewnienia bieżącej wymiany informacji o podejmowanych

                i planowanych działaniach oraz decyzjach.
3. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor Przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji.

4. W przypadku zaistniałych sytuacji konfliktowych między organami Przedszkola spory rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy
kompetencji tych organów, po wysłuchaniu argumentów stron.

5. Dyrektor organizuje spotkania negocjacyjne z udziałem zainteresowanych stron w 14 dni od daty wpłynięcia pisemnego wniosku.
6.  Spotkania są protokołowane w zeszycie pracy Rady Pedagogicznej lub
w zeszycie spotkań z Radą Rodziców, bądź stanowią oddzielny protokół.

7. Od decyzji dyrektora strony mogą się odwołać:

1) w sprawach administracyjnych dotyczących pracy Przedszkola
– do organu prowadzącego,
2) w sprawach dotyczących procesu dydaktyczno – wychowawczego
– do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 17

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci
w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. W Przedszkolu mogą być utworzone oddziały integracyjne. Liczba dzieci
w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych.
4. Zasady tworzenia oddziałów integracyjnych oraz liczebność dzieci w tych oddziałach regulują odrębne przepisy.

§ 18

1.  Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową, program wychowania przedszkolnego znajdującego się w wykazie programów dopuszczonych do użytku przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu oraz programy własne.
2. Szczegółowe zadania Przedszkola i sposób ich realizacji ustalane są 
     w planie pracy Przedszkola oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów.
     1). plan pracy Przedszkola określa zadania służące doskonaleniu jakości
          pracy placówki i terminy ich realizacji. 

3.  Godzina pracy w Przedszkolu trwa 60 minut.
4   Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w Przedszkolu mogą być
     prowadzone zajęcia dodatkowe.
5.  Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
     1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut,

          2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

6.
Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy. 

§ 19

1. Przedszkole może być jedno- lub wielo oddziałowe.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały, nie więcej jednak
niż 6 oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi Przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałami.
§ 20

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym określa arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola, najpóźniej do 30  maja. 
Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzący.
2. W arkuszu organizacji Przedszkola określa się w szczególności:
     1) czas pracy poszczególnych oddziałów,
     2) liczbę pracowników Przedszkola, w tym pracowników zajmujących
         stanowiska kierownicze,
     3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez

         organ prowadzący.

§ 21
1. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady określonej w § 17 ust. 2-4 oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).  

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ( nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 22

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw
    ustalonych przez organ prowadzący.

2. Przedszkole funkcjonuje od poniedziałku do piątku.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin - od 6.00 do 16.00.
4. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania

    przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie – od 8.00 do 13.00.
5. Terminy przerw wakacyjnych ustala organ prowadzący na wniosek
    dyrektora Przedszkola.
6. Dopuszcza się możliwość zmniejszenia liczby oddziałów i czasu ich 
    pracy w ciągu dnia w czasie przerw świątecznych, w zależności

    od potrzeb.
§ 23

1. Do realizacji celów statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów (I, II, III, IV),

2) salę gimnastyczną,

3) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

4) kuchnię i jej zaplecze,

5) szatnię dla dzieci.

2. Ogród przedszkolny, w którym dzieci mają możliwość codziennego korzystania z urządzeń rekreacyjno – sportowych, dostosowanych do wieku dzieci.

3. Przedszkole w miarę możliwości zapewnia odpowiednie wyposażenie 
i oprzyrządowanie dla wychowanków.

§ 24

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana 
    jest przez:
    1) Gminę Końskowola,
    2) rodziców w formie opłat stałych za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane
są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.
§ 25

1. Świadczenia udzielane przez Przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Gminy Końskowola.

3. Opłata stała podlega zwrotowi w przypadku całomiesięcznej usprawiedliwionej nieobecności dziecka w Przedszkolu.
4. Dzieci przebywające w Przedszkolu ponad pięć godzin dziennie korzystają
z wyżywienia w postaci trzech posiłków dziennie.

5. Koszty produktów żywnościowych pokrywają w całości rodzice, według  stawki żywieniowej ustalonej zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Gminy Końskowola .
6. W  przypadku nieobecności dziecka, Przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową pomnożoną przez liczbę dni nieobecnych.

7. Na takich samych zasadach mogą korzystać z wyżywienia pracownicy Przedszkola.

8. Opłaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane są z góry od 8 do 15 każdego miesiąca.
9. W przypadku zalegania z opłatnością, za co najmniej 2 miesiące, dyrektor Przedszkola skreśla dziecko z listy wychowanków, po uprzednim powiadomieniu rodziców na piśmie i wyznaczeniu dodatkowego terminu 
do uiszczenia należności.

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 26

1. W Przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, oraz pracownicy administracji i obsługi: kierownik gospodarczy, pomoc nauczyciela, kucharz, pomoce kuchenne i woźne oddziałowe.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników, o których mowa 
w ust.1, regulują odrębne przepisy.

3. W trakcie wykonywania obowiązków zawodowych wszyscy pracownicy Przedszkola są zobowiązani w szczególności:
1) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w placówce porządku,


2) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy,


3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
    
a także przepisów przeciwpożarowych,

4) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachować
w tajemnicy informacje, których ujawnianie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,

5) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

4.  Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

§ 27

1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość 

     i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadań nauczyciela należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej
    zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności 
    za jej jakość,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności 
    i zainteresowań,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 
    i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
    tych obserwacji w arkuszach obserwacji,
4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania,

5) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo podczas pobytu
    dzieci w Przedszkolu, i poza jego terenem w czasie wycieczek,
    spacerów,

         6) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc
             psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną itp.,
         7) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne
   podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
   uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
        8) dbałość o warsztat pracy oraz troska o estetykę pomieszczeń,

        9) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
  wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców
  (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających 
  w szczególności z programu wychowania przedszkolnego
  realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
  dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

      10) pisanie planów pracy miesięcznych, dokonywanie wpisów do dziennika,
      11) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

      12) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej
             postanowień i uchwał,

      13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
             wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno – sportowym,
      14) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora
            Przedszkola, wynikających z bieżącej działalności placówki.     
4. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego po spełnieniu warunków
    określonych odrębnymi przepisami. 
5. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
    i metodycznej ze strony dyrektora i Rady Pedagogicznej,
    wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.
§ 28
1. Zakres zadań i obowiązków pracowników administracji i obsługi określają 

    ich  „Zakresy czynności” ustalane przez dyrektora.
2. Do zadań pomocy nauczyciela należy:
   1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci,

       głównie w zakresie higieny osobistej, żywienia i ubierania;
   2) uprzejmy i życzliwy stosunek do dzieci, rodziców i pracowników

       przedszkola;
   3) uczestniczenie w zajęciach zespołowych prowadzonych przez nauczyciela

       i pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;
   4) zgłaszanie zauważonych zagrożeń na terenie przedszkola pod względem 

       bezpieczeństwa i higieny pracy;

   5) poddawanie się okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP;
   6) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających
       z organizacji przedszkola.

3. Do zadań kierownika gospodarczego należy:
   1) prowadzenie zaopatrzenia placówki w artykuły żywnościowe 

       i gospodarcze;
   2) kierowanie żywieniem w placówce oraz sprawowanie fachowego nadzoru

       nad przygotowaniem posiłków, dbanie o ich kaloryczność i zgodność 
       z normami żywienia zbiorowego dzieci;
   3) prowadzenie dokumentacji dotyczącej żywienia dzieci i personelu
       przedszkola;
   4) planowanie i układanie jadłospisów;
   5) prowadzenie dokumentacji związanej z wdrażaniem zasad dobrej praktyki
       higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej;
    6) poddawanie się badaniom okresowym i innym badaniom wynikającym
        z przepisów prawa pracy;

    7) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających 
        z organizacji pracy przedszkola. 

4. Do zadań kucharza należy:

    1) przyrządzanie zdrowych i higienicznych posiłków zgodnie z normami
        żywieniowymi;
    2) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru 

        w raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich zużycie;

    3) dbanie o sprzęt kuchenny i czystość pomieszczeń kuchennych;
    4) branie udziału w ustalaniu jadłospisów;

    5) pozostawianie z potraw przygotowanych dla dzieci prób żywnościowych;
    6) prowadzenie dokumentacji związanej z wdrażaniem zasad dobrej praktyki

        higienicznej i produkcyjnej;
    7) poddawanie się okresowym badaniom lekarskim i innym badaniom
        wynikającym z przepisów prawa pracy;

    8) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających 
        z organizacji pracy.

5. Do zdań pomocy kuchennej należy:
    1) pomaganie kucharzowi w przyrządzaniu posiłków;

    2) utrzymywanie w czystości pomieszczeń kuchennych, sprzętu i naczyń
        kuchennych;
    3) poddawanie się badaniom okresowym i innym badaniom wynikającym

        z prawa pracy;
    4) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających 

        z organizacji pracy przedszkola.

6. Do zadań woźnej oddziałowej należy:

    1) dbałość o czystość pomieszczeń według przydzielonego szczegółowego zakresu obowiązków;
    2) zachowanie dyscypliny pracy;
    3) pomoc nauczycielowi podczas wycieczek, ubieraniu i rozbieraniu dzieci;
    4) przynoszenie z kuchni do sal posiłków i rozdawanie ich dzieciom;

    5) zgłaszanie zauważonych zagrożeń na terenie przedszkola pod względem

        bezpieczeństwa i higieny pracy;

    6) poddawanie się badaniom okresowym i innym badaniom wynikającym 
        z prawa pracy;
    7) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających 

        z organizacji pracy przedszkola.    

7. Szczegółowe zakresy czynności pracownicy Przedszkola otrzymują 

na piśmie.

§ 29
1. W Przedszkolu liczącym co najmniej 6 oddziałów, lub posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach, albo w którym co najmniej 
     2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie, może być utworzone
     stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niż określone w ust.1,
a także za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze.

§ 30
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do Przedszkola.
§ 31
W przedszkolu integracyjnym i w przedszkolu ogólnodostępnym
z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się dodatkowo nauczycieli
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 32
1. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków
    i utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) 
    w celu:

1) wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców

     ( prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających 

     z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
    oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka,

    jego zachowania i rozwoju,

2) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

3) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec

    dzieci,
4) włączania ich w działalność Przedszkola.

1. Zadania nauczyciela, o których mowa w §27 ust. 3 pkt 9, polegają na:
1) zaznajamianiu rodziców z założeniami programu wychowawczo 
     – dydaktycznego w danym oddziale (np. na spotkaniu grupowym),

2) informowaniu rodziców w formie pisemnej na tablicy przyoddziałowej o miesięcznych zamierzeniach dydaktyczno
     – wychowawczych,

3) udzielaniu informacji dotyczących dziecka, jego zachowania 

     i rozwoju,
4) organizowaniu zajęć otwartych w celu prezentacji umiejętności dzieci; wymiany spostrzeżeń i dyskusji na tematy wychowawczo 

     – dydaktyczne,

5) eksponowaniu prac plastycznych dzieci,

6) współdziałaniu z rodzicami przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek przedszkolnych.
2. Zadania nauczyciela związane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno - wychowawczej to:
1) opracowywanie miesięcznych planów pracy na podstawie programu wybranego z zestawu programów wychowania przedszkolnego, dostosowanego do grupy wiekowej,
    uwzględnianie w planach indywidualnej pracy z dzieckiem,
    zaspakajania jego potrzeb oraz aktywności, pogłębiania jego
    zainteresowań i możliwości,

2) dostosowanie metod do możliwości dzieci, a tematykę zajęć do ich zainteresowań,

3) docenianie wysiłku dziecka włożonego w pracę,
4) prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej poprzez zajęcia indywidualne, zespołowe i z całą grupą, 

5) organizowanie pobytu w ogródku przedszkolnym, spacerów 

     i wycieczek.

3. Zadania nauczyciela związane z prowadzeniem obserwacji polegają 
     w szczególności na:
1) prowadzeniu wnikliwej i rzetelnej obserwacji w celu poznania 
     i określenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz ustalenia kierunków
     pracy z dzieckiem,

2) dokumentowaniu obserwacji na podstawie narzędzi badawczych,
3) informowaniu rodziców o wynikach obserwacji i postępach dzieci,
4) wykorzystywaniu wyników obserwacji w pracy z dziećmi.

4. Zadania nauczycieli związane ze współpracą ze specjalistami, o których mowa w § 27 ust.3 pkt 6 to:

1) nawiązywanie kontaktów z pedagogiem, psychologiem, logopedą 
i z innymi instytucjami pomagającymi rodzinie i dziecku,

2) organizowanie spotkań ze specjalistami dla dzieci i rodziców,

3) podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych,

4) kierowanie dzieci do specjalistów, w porozumieniu i za zgodą rodziców (prawnych opiekunów).

§ 33
1. Współdziałanie nauczyciela z rodzicami jest realizowane w następujących formach:
1) zebrania grupowe - organizowane zgodnie z postulatami rodziców,

2) konsultacje indywidualne – organizowane w wyznaczonym dniu miesiąca w wymiarze 1 godziny,

3) kontakty i rozmowy indywidualne w miarę potrzeb,

4) zajęcia otwarte – organizowane zgodnie z harmonogramem,

5) uroczystości przedszkolne – organizowane zgodnie z kalendarzem uroczystości,

6) kąciki dla rodziców.

2. Współdziałanie z rodzicami jest także organizowane w formie spotkań ogólno przedszkolnych organizowanych przez dyrektora Przedszkola, 

     w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze 

     co najmniej dwa razy w roku szkolnym, lub częściej na wniosek

     rodziców, bądź nauczycieli.

ROZDZIAŁ VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 34
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust. 2 i ust. 3.
2. Dziecko w wieku powyżej 6 lat, któremu odroczono realizację obowiązku
    szkolnego, może uczęszczać do Przedszkola nie dłużej niż do końca roku
    szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.
    Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwie

    obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno 

    - pedagogicznej. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Dziecko, które ukończyło 6 lat ma obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 35
1. Do Przedszkola przeprowadza się rekrutację dzieci w oparciu o zasadę
    powszechnej dostępności.

2. Rekrutację dzieci do Przedszkola prowadzi się co roku, na podstawie
    wydanych kart zgłoszeń, według następującego harmonogramu:

    1) 1 – 31 marca – Przedszkole wydaje i przyjmuje od rodziców
        wypełnione „Karty zgłoszenia dziecka”,
    2) 15 – 30 kwietnia –  następuje kwalifikowanie dzieci na nowy rok

        szkolny według ustalonych kryteriów. 
3. Przyjęć dzieci dokonuje dyrektor Przedszkola. 

4. Kryteria przyjmowania dzieci: 

1) dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne,
2) dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących,

3) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny 
    lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą
     niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, 
     na podstawie odrębnych przepisów,
4) dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych,

5) dzieci już uczęszczające do Przedszkola,

6) dzieci obojga rodziców pracujących,

7) dzieci rodziców nauczycieli,

8) dzieci zameldowane na terenie Gminy.

5. Jeśli liczba zgłoszeń przekracza liczbę miejsc, przyjęć dzieci dokonuje

    komisja społeczna powołana przez dyrektora.

6. W skład komisji wchodzą:

          1) dyrektor Przedszkola - przewodniczący,
     2) dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

     3) Przedstawiciel Rady Rodziców.

7. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola może w razie wolnych miejsc odbywać
    się także w ciągu roku.

8. Rodzice, którzy w trakcie roku szkolnego rezygnują z usług Przedszkola

    zobowiązani są do pisemnego poinformowania o tym fakcie dyrektora.

§ 36
1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego

    procesu dydaktyczno- wychowawczo – opiekuńczego, uwzględniając zasady:
     1) zaspokajania potrzeb dziecka,
     2) aktywności,
     3) indywidualizacji,

     4) organizowania życia społecznego,

     5) integracji.

2. Każdy pracownik zatrudniony w Przedszkolu zna i respektuje prawa dziecka.
3. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych
    wypadków. Opłaty z tytułu ubezpieczenia uiszczają rodzice 
    (prawni opiekunowie) we wrześniu, na początku roku szkolnego.
4. W Przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi
    higieniczne bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5. Po każdej nieobecności dziecka spowodowanej chorobą zakaźną, rodzice 
    na żądanie dyrektora Przedszkola zobowiązani są do przedłożenia
    zaświadczenia lekarskiego o możliwości przebywania w grupie rówieśniczej.
6. W przypadku uznania Przedszkola przez służbę sanitarno – epidemiologiczną,
    za epidemiologiczne zagrożone, dyrektor niezwłocznie zawiadamia o tym
   rodziców (prawnych opiekunów). 

§ 37
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw 
    dziecka, a w szczególności do:
     1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo 
        –  dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny,
     2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego
         traktowania,
    3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej, 
         bądź psychicznej,
    4) poszanowania jego godności osobistej,
    5) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajęć
        zorganizowanych poza Przedszkolem,
    6) poszanowania własności,

    7) partnerskiej rozmowy na każdy temat,
    8) akceptacji jego osoby,
    9) swobody wyrażania myśli i przekonań,

  10) rozwijania zdolności, zainteresowania i talentów,
  11) pomocy w przypadku trudności w procesie wychowawczo 
        –  dydaktycznym,
  12) doświadczenia konsekwencji własnego zachowania,
  13) różnorodności doświadczeń,
  14) wspólnoty i solidarności w grupie,
  15) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,
  16) badania i eksperymentowania.
2. Dziecko ma obowiązek:
    1) postępować zgodnie z przyjętymi normami społecznymi, używać form

        grzecznościowych, wobec osób dorosłych i kolegów,
    2) dbać o bezpieczeństwo własne i kolegów,
    3) starać się utrzymać porządek wokół siebie,
    4) dbać o swój wygląd i estetykę ubrania,
    5) przestrzegać zasad współżycia społecznego,
    6) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,
    7) szanować wolność i godność drugiego człowieka.

§ 38
1. Dyrektor ma prawo skreślić z listy wychowanków w przypadku:
    1) zalegania z należnymi opłatami za 2 miesiące, 

        (po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodziców/ prawnych opiekunów),
    2) dwumiesięcznej nieobecności dziecka bez wcześniejszego zgłoszenia 
        lub usprawiedliwienia,

   3) w sytuacji, gdy narażone jest dobro innych dzieci.
2. Tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy wychowanków, o których
    mowa w ust. 1 pkt. 1:
   1) informacje o zaleganiu z opłatą przez okres 2 miesięcy,
   2) powiadomienie rodziców na piśmie o zamiarze skreślenia dziecka z listy

       wychowanków,
  3) pisemne wyznaczenie dodatkowego terminu uiszczenia należności wraz 

     z naliczonymi ustawowo odsetkami,
  4) w przypadku nie uiszczenia należności, o których mowa w pkt 3 skreśla się
      dziecko z listy wychowanków.
§ 39
Rodzice dzieci 6 – letnich spełniających obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego, są zobowiązani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecności wychowanka przekraczającej 7 dni roboczych. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecności dziecka, dyrektor pisemnie wzywa rodziców ( prawnych opiekunów) do natychmiastowego wyjaśnienia zaistniałej sytuacji. Brak reakcji ze strony rodziców ( prawnych opiekunów) powoduje przekazanie informacji dyrektorowi szkoły, do którego obwodu dziecko należy.  
ROZDZIAŁ VII
RODZICE

§ 40
1. Rodzice dzieci uczęszczających do Przedszkola mają prawo do:
   1) zapoznania się z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
        wynikającymi z planu pracy Przedszkola i planów pracy w danym
        oddziale,
   2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
       postępów, osiągnięć, podejmowanych prób i niepowodzeń,

  3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
       trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,
  4) wyrażania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wniosków 
      z obserwacji pracy Przedszkola,
  5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
      prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem,
      poprzez swoje przedstawicielstwo (Radę Rodziców),
  6) uzgadniania z nauczycielami kierunków i zakresu zadań indywidualnych
      wychowanków, realizowanych w Przedszkolu i w domu,
  7) uczestniczenia i udziału w zajęciach organizowanych celowo dla rodziców 
      i dzieci, w uroczystościach przedszkolnych.
2. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

    1) przestrzeganie niniejszego statutu, 
    2  zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce
        potrzebne w Przedszkolu,

   3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej
       kompetencji,
   4) przyprowadzanie i odbiór dzieci zgodnie z zapisami niniejszego statutu,
   5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w Przedszkolu,
   6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu,
       niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
       zakaźnych.
3. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współpracować ze sobą w celu
    skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania jego
    drogi rozwoju.
4. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy Przedszkola,
    mogą otrzymać na koniec roku szkolnego dyplom uznania od dyrektora
    Przedszkola i Rady Pedagogicznej.
ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 41

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi

    przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 42

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności
    przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi 

    i administracji.
2. Dyrektor udostępnia statut wszystkim zainteresowanym.
§ 43

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 44

1. W celu lepszej czytelności Statutu, wprowadza się każdorazowo jednolity

    tekst z ujętymi zmianami.

2. Zmiana Statutu może nastąpić w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

§ 45
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
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