Uchwała Nr IX/ 59 /03

Rady Gminy Końskowola
z dnia 19 sierpnia 2003 r.

w sprawie nadania Statutu Zespołowi Szkół w Końskowoli.
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.2 pkt 2 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) oraz § 12 ust.1 Statutu Gminy Końskowola, Rada Gminy Końskowola uchwala, co następuje:

§ 1

Nadaje się Zespołowi Szkół w Końskowoli Statut w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Końskowola oraz Dyrektorowi Zespołu Szkół w Końskowoli.
§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego mocą obowiązującą od 1 września 2003r.

S T A T U T

Zespołu Szkół w Końskowoli

STATUT 

ZESPOŁU SZKÓŁ W KOŃSKOWOLI
Rozdział I

Nazwa i typ szkoły. Organ prowadzący szkołę.

§ 1

1. Szkoła posiada nazwę: 

Zespół Szkół w Końskowoli zwany dalej Zespołem Szkół 

2. W skład Zespołu Szkół wchodzą:

a/ Szkoła Podstawowa w Końskowoli oraz jej filia w Sielcach zwana dalej szkołą podstawową, 

a/ Gimnazjum w Końskowoli zwane dalej gimnazjum.

3. Siedzibą Zespołu Szkół są budynki położone w Końskowoli przy ulicy 

Lubelskiej 81.

4. Obwód szkolny Zespołu Szkół w Końskowoli obejmuje: 

a/  w przypadku szkoły podstawowej rejony  sołectw: Końskowola, Stara Wieś, Rudy, Młynki, Opoka, Witowice, Wronów, Pulki, Sielce,

b/ w przypadku gimnazjum miejscowości: Chrząchówek, Chrząchów, Końskowola, Las Stocki, Młynki, Opoka, Stary Pożóg, Nowy Pożóg, Pulki, Rudy, Sielce, Skowieszyn, Stara Wieś, Stok, Witowice, Wronów. 

§ 2

       Zespół Szkół w Końskowoli jest szkołą publiczną, w związku z czym:

a) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania 

w sześcioletnim cyklu kształcenia w szkole podstawowej,  w tym trzyletnie kształcenie zintegrowane w klasach I-III i trzyletnie nauczanie blokowe w klasach IV-VI oraz bezpłatne nauczanie w trzyletnim cyklu kształcenia przedmiotowego w gimnazjum,

b) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, 

c) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w rozporządzeniu MENiS z dnia 10 września 2002 roku  w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli nie mających  wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli, (Dz. U. z 2002 r. Nr 155 poz. 1288) 

d) realizuje ustaloną dla danego typu szkoły podstawę programowa kształcenia ogólnego i szkolne plany nauczania dla danego etapu edukacyjnego ustalone na podstawie ramowego planu nauczania,

e) prowadzi działalność edukacyjną określoną przez:

· szkolny zestaw programów nauczania dla danego typu szkoły, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,

· program wychowawczy i szkolny program profilaktyki dla danego typu szkoły opisujące w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i  profilaktycznym, obydwa programy są  realizowane przez wszystkich nauczycieli i pracowników.

      f) stosuje przyjęte przez poszczególne typy szkół wewnątrzszkolne systemy 

      oceniania oraz ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu 

      zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

§ 3

      
Organem założycielskim Zespołu Szkół jest Gmina Końskowola.

§ 4

1. Zespół Szkół w Końskowoli może posiadać imię.

2. Imię nadaje organ prowadzący na wspólny wniosek rad pedagogicznych.

3. Imię powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej Zespołu Szkół.

Rozdział II
Cele i zadania Zespołu Szkół

§ 5

Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania                        świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum, oraz umożliwia absolwentom gimnazjum dokonanie świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia

2. Kształci wszechstronny rozwój osobowości ucznia, uwzględniając indywidualne zainteresowania i uzdolnienia.

3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków, typu szkoły i wieku ucznia.

4. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i rozwoju oraz możliwości zespołu szkół.

§ 6 

1. Zespół Szkół daje możliwości korzystania z opieki psychologicznej i specyficznych form pracy dydaktycznej dla uczniów z deficytami rozwojowymi poprzez organizację:

a) zajęć korekcyjno- kompensacyjnych i rewalidacyjnych dla uczniów 

     z odpowiednimi opiniami i zaleceniami poradni pedagogiczno-   

                psychologicznej,

b) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

c) nauczania indywidualnego uczniów nie mogących uczęszczać do szkoły ze względów zdrowotnych.

2. Zajęcia o których mowa w ust. 1 prowadzone są na podstawie orzeczeń wydanych przez Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną w Puławach lub inną publiczną poradnię specjalistyczną. 

§ 7

 Zespół Szkół umożliwia prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów i rodziców oraz w miarę posiadanych środków finansowych.

§ 8

Zespół Szkół dba o rozwój kultury i sprawności fizycznej, odporności

i wytrzymałości uczniów, kształtuje  nawyki  uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku, poprzez :

a) prawidłową organizację zajęć wychowania fizycznego,

b) organizację zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniów klas I-III szkoły podstawowej z wadami postawy,

c) organizację zajęć rekreacyjno-sportowych, gier ogólnorozwojowych,

zajęć SKS-u,

d) ścisłą współpracę z miejscowym klubem sportowym K.S. „Powiślak”,

e) organizację wycieczek, rajdów, pieszych i rowerowych, biwaków 

     i innych  imprez turystyczno-rekreacyjnych.

§ 9

Zespół Szkół upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów i 

troszczy się o kształtowanie właściwych postaw wobec środowiska naturalnego

i problemów jego ochrony poprzez :

a) właściwą realizację zajęć z zakresu edukacji ekologicznej w ramach ścieżek edukacyjnych,

b) uwzględnianie tematyki ekologicznej w działalności wychowawczej,

c) organizację wystaw, konkursów i imprez propagujących wiedzę i kulturę ekologiczną.

§ 10

1.   W celu umożliwienia rozwijania szczególnych zainteresowań uczniów 

oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie Zespół Szkół może udzielać zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

2.   Zezwolenia, o których mowa w ust. 1 wydaje dyrektor Zespołu Szkół zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki ( Dz. U. 02.3.28)

§ 11

      
1. Zespół Szkół winien zapewnić uczniom podstawy wiedzy o życiu                   seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny i życia poczętego zgodnie z ustawą z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. 93.17.78).

    
2.Wymienione w ust. 1 zadanie Zespół Szkół realizuje poprzez organizacje zajęć edukacyjnych „Wychowanie do życia w rodzinie” dla uczniów klas V i VI szkoły podstawowej i klas I-III gimnazjum w zakresie treściowym i wymiarze godzinowym określonym przez odrębne przepisy.

3. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 2 są dla uczniów w pełni dobrowolne  i wymagają zgody rodziców.

§ 12


Cele i zadania, o których mowa w § 5-11 Zespół Szkół realizuje w procesie lekcyjnym, na zajęciach  pozalekcyjnych, we współpracy z rodzicami, organizacjami uczniowskimi, lokalnym samorządem gminnym i powiatowym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny, poradnią pedagogiczno- psychologiczną oraz placówkami opieki zdrowotnej, instytucjami społeczno-kulturalnymi z terenu gminy i powiatu, miejscową parafią rzymsko-katolicką, oraz innymi związkami wyznaniowymi.

Rozdział III
Organy Zespołu Szkół i ich kompetencje.

§ 13

Organami zespołu szkół są:

a) Dyrektor Zespołu Szkół

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców

d) Samorząd Uczniowski

§ 14

 1. Zespołem Szkół w Końskowoli kieruje Dyrektor Zespołu Szkół.

2. Stanowisko dyrektora zespołu powierza i z tego stanowiska odwołuje organ  

     prowadzący szkołę.

3. Kandydata na dyrektora Zespołu Szkół wyłania się w drodze konkursu.

4. Przebieg konkursu, skład komisji konkursowej określają przepisy ustawy o systemie oświaty oraz regulamin konkursu ogłoszony przez organ prowadzący szkołę.

§ 15


Dyrektor Zespołu Szkół:

a)  jest kierownikiem zakładu pracy dala wszystkich pracowników zatrudnionych  w Zespole Szkół,

b) kieruje Zespołem Szkół oraz jego działalnością dydaktyczno-   

                wychowawczą,

            c)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym, ponosi 

     odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie, organizuje 

     administracyjną i gospodarczą obsługę placówki,

d) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom placówki,

e) przewodniczy obradom wspólnym rad pedagogicznych,

f) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji, jeżeli są one zgodne z prawem,

g) nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej  i organowi prowadzącemu podsumowanie pracy 

      i wnioski z bieżącej działalności placówki,

h) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy.

Szczegółowe obowiązki, uprawnienia i kompetencje dyrektora Zespołu Szkół w stosunku do nauczycieli, uczniów, pracowników i i organów szkoły określają: ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku i ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku z późniejszymi zmianami.

§ 16

1. Dyrektor Zespołu Szkół w Końskowoli swoją funkcję kierowniczą realizuje przy pomocy wicedyrektorów Zespołu Szkół, dopuszcza się też tworzenie innych stanowisk kierowniczych np. kierownika świetlicy szkolnej, kierownika administracyjnego szkoły zgodnie z potrzebami placówki i w miarę posiadanych środków finansowych za zgodą organu prowadzącego.

2. Warunkiem wyrażenia przez organ prowadzący zgody na utworzenie stanowisk wicedyrektorów Zespołu Szkół jest odpowiednia liczba oddziałów szkolnych ( minimum 12 na jednego wicedyrektora ).

3. Biorąc pod uwagę aktualne możliwości organizacyjne i finansowe placówki ustala się dwa stanowiska wicedyrektorów.

4. Powierzenia stanowisk wicedyrektorów i odwołania z nich dokonuje dyrektor Zespołu Szkół po zasięgnięciu opinii  organu prowadzącego i rady pedagogicznej.

5. Wicedyrektorzy zastępują dyrektora w czasie jego nieobecności oraz wykonują zadania zlecone przez dyrektora Zespołu Szkół, określone w imiennych przydziałach czynności wicedyrektorów.

6. Do najważniejszych obowiązków wicedyrektorów należy:

a) układanie tygodniowego przydziału godzin dla nauczycieli,

b) koordynacja i nadzór pracy organizacji uczniowskich,

c) prowadzenie dokumentacji dyscypliny pracy podległych nauczycieli, organizacja doraźnych zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

d) nadzór nad przygotowaniem planu dyżurów nauczycieli podczas przerw na korytarzach i placach rekreacyjnych,

e) nadzór nad wyglądem estetycznym pomieszczeń szkolnych,

f) nadzór nad pracą kół zainteresowań, zespołów i zajęć pozalekcyjnych korekcyjno - kompensacyjnych i innych,

g) prowadzenie ewidencji przepracowanych godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

h) organizacja czasu wolnego uczniów,

i) koordynacja pracy wychowawców klasowych,

j) nadzór i kierowanie właściwymi nauczycielskimi zespołami samokształceniowymi,

k) opieka nad organizacją uroczystości szkolnych,

l) pełnienie we współpracy z dyrektorem Zespołu Szkół nadzoru pedagogicznego zgodnie z przydziałem, 

m) organizacja konkursów przedmiotowych na szczeblu szkolnym i powiatowym,

n) organizacja egzaminów zewnętrznych,

o) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego.

§ 17

1.   W Zespole Szkół w Końskowoli działają dwie odrębne rady 

      pedagogiczne, będące kolegialnymi organami szkoły podstawowej  

      i gimnazjum w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rad pedagogicznych wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni

     każdej ze szkół.

3. Rady pedagogiczne obu szkół obradują także na wspólnych posiedzeniach zwoływanych przez dyrektora Zespołu Szkół trzy razy w ciągu roku szkolnego /w sierpniu, styczniu i czerwcu/ poświęconych organizacji pracy  lub podsumowaniu pracy, ponadto mogą być organizowane przez dyrektora Zespołu Szkół  posiedzenia obu rad pedagogicznych w dowolnym czasie.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej każdej szkoły jest wicedyrektor Zespołu Szkół odpowiedzialny za pracę tej szkoły. Przewodniczącym obu rad pedagogicznych na posiedzeniach wspólnych jest dyrektor Zespołu Szkół. 

5. Zebrania rady pedagogicznej każdej szkoły odbywają się zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. Zebrania mogą być zwoływane z inicjatywy dyrektora Zespołu Szkół, wicedyrektorów, organu prowadzącego szkołę, albo co najmniej 1/3 członków każdej rady pedagogicznej

6. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

7. Członkowie  rad pedagogicznych obu szkół są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

8. Uchwały rady pedagogicznej każdej szkoły oraz obu połączonych rad pedagogicznych zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

9. Rady pedagogiczne uchwalają regulamin swojej działalności.

§ 18

1. Do kompetencji stanowiących każdej rady pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły podstawowej i gimnazjum,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne uczniów nieklasyfikowanych z przyczyn nieusprawiedliwionych,

f) uchwalanie programu wychowawczego szkoły i szkolnego programu profilaktyki po zasięgnięciu opinii właściwej rady rodziców i samorządu uczniowskiego, 

g) uchwalanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania w szkole podstawowej i gimnazjum.

2.  Rady pedagogiczne opiniują:

a) arkusz organizacyjny szkoły podstawowej i gimnazjum,

b) tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) projekt planu finansowego Zespołu Szkół,

d) wnioski dyrektora Zespołu Szkół o przyznanie nauczycielom nagród odznaczeń i wyróżnień,

e) propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Rady pedagogiczne mogą na mocy wspólnie podjętej uchwały występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie ze stanowiska dyrektora Zespołu Szkół lub do dyrektora Zespołu Szkół o odwołanie nauczycieli z innych stanowisk kierowniczych w Zespole Szkół.

§ 19

1.  W Zespole Szkół w Końskowoli działają dwie odrębne Szkolne Rady    

      Rodziców, stanowiące reprezentację rodziców uczniów.

2. Radę Rodziców  szkoły podstawowej tworzą rodzice uczniów

     szkoły podstawowej.

3. Radę Rodziców gimnazjum tworzą rodzice uczniów gimnazjum.

4. Zasady tworzenia rady rodziców ustala ogół rodziców danego typu szkoły.

§ 20

1. Rady rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą

    być sprzeczne ze statutem Zespołu Szkół w Końskowoli.

2. W/w regulaminy określają szczegółowe zasady  i tryb działania rad rodziców 

    a w szczególności:

a. kadencję, tryb powoływania i odwoływania rady rodziców,

b. organy rady rodziców, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

c. tryb podejmowania uchwał,

d. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

§ 21 

Kompetencje Rad Rodziców:

1. Występowanie do rady pedagogicznej, dyrektora Zespołu Szkół z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkolnych.

2. Rada rodziców może opiniować pracę nauczyciela stażysty, kontraktowego i mianowanego.

3. Rada Rodziców opiniuje wewnątrzszkolny system oceniania oraz program wychowawczy i profilaktyki, a także inne dokumenty szkolne regulujące funkcjonowanie placówki.

4. Rada rodziców podejmuje działania na rzecz poprawy bazy szkolnej.

5. Rada rodziców może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela i dyrektora Zespołu Szkół.

6. Udziela pomocy w organizacji imprez szkolnych i uroczystości.

§ 22

1. W Zespole Szkół w Końskowoli działają dwa odrębne Samorządy

    Uczniowskie: samorząd uczniowski szkoły podstawowej i samorząd 

    uczniowski gimnazjum.

2. Samorząd uczniowski szkoły podstawowej tworzą wszyscy uczniowie szkoły 

     podstawowej.

3.  Samorząd uczniowski gimnazjum tworzą wszyscy uczniowie gimnazjum.

4.  Organami samorządu uczniowskiego są:

a) samorząd klasowy,

b) rada samorządu danego typu szkoły.

5. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów.

6.  Samorządy uczniowskie uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie 

     mogą być sprzeczne ze statutem Zespołu Szkół.

5. Regulaminy, o których mowa w ust. 6 powinny określać w szczególności:

a) kompetencje poszczególnych organów samorządu,

b) cele i zadania samorządu uczniowskiego,

c) wewnętrzną strukturę organów samorządu,

d) tryb podejmowania uchwał i decyzji,

e) sposób dokumentowania działalności organów samorządu.

8. Regulaminy działalności samorządu uczniowskiego zatwierdzają 

    społeczności uczniowskie danego typu szkoły.

§ 23


Organy Zespołu Szkół w Końskowoli współdziałają ze sobą w procesie nauczania, wychowania i opieki oraz profilaktyki.

§ 24 

Organy szkoły respektują następujące uprawnienia rodziców:

1.   Rodzice znają  zadania i zamierzenia dydaktyczne, opiekuńcze i  

      wychowawcze w danym oddziale, klasie i szkole.

2.   Znają przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

     oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.

3.   Mają prawo do uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat 

      swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności

       w nauce.

4. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach  wychowania i dalszego kształcenia dzieci.

5. Wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu szkołę i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

6. Mogą wybierać i być wybierani do Rad Rodziców.

7. O przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym/ stopniu niedostatecznym rodzic jest informowany przez wychowawcę na miesiąc przed klasyfikacją. Szczegółowe zasady informowania rodziców o ocenach zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. 

§ 25

Szkoła utrzymuje z rodzicami stały kontakt, który jest zapewniony przez:

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

    tematy wychowawcze przynajmniej 6 razy w ciągu roku szkolnego.

2. W miarę potrzeb spotkania indywidualne rodziców z wychowawcami i 

     nauczycielami.

3. Udział rodziców w uroczystościach szkolnych i państwowych organizowanych na terenie szkoły.

4. Udział w miarę potrzeb w pracach na rzecz szkoły.

5. Spotkania towarzyskie i udział rodziców w wycieczkach organizowanych przez szkołę.

Rozdział IV 

Organizacja Zespołu Szkół.
§ 26

  1. Rok szkolny w Zespole Szkół rozpoczyna się z dniem 1 września każdego

      roku  a kończy – z dniem 31 sierpnia następnego roku.

  2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,    

      przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o 

      organizacji roku szkolnego.

§ 27

1 Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określają arkusze organizacyjne szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół opracowane przez dyrektora Zespołu Szkół. Arkusze uwzględniają szkolne plany nauczania dla każdej szkoły. Powinny one być przedstawione organowi prowadzącemu do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusze zatwierdza organ prowadzący po konsultacji z organem sprawującym nadzór pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

2.  W arkuszach organizacyjnych szkół zamieszcza się w szczególności: liczbę               

     pracowników szkół, w tym pracowników zajmujących stanowiska   

     kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych.

§ 28 

1. Na podstawie  zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych, wicedyrektorzy 

    odpowiedzialni za pracę poszczególnych szkół z uwzględnieniem zasad 

    ochrony zdrowia i higieny pracy, ustalają tygodniowy rozkład zajęć 

    określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć 

    edukacyjnych dla danego typu szkoły.

2.  Tygodniowy rozkład zajęć dla klas I-III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na zajęcia edukacyjne, szczegółowy rozkład dzienny zajęć określa nauczyciel.

§ 29

1.  Podstawową jednostką organizacyjną w Zespole Szkół jest oddział.

2.  Oddział tworzą uczniowie, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizują wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w podstawie programowej kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętym przez szkołę szkolnym planem nauczania.

3.  Liczbę oddziałów corocznie określa arkusz organizacyjny danego typu szkoły.

4.  Liczba uczniów w oddziale nie powinna być większa niż 26.

5.  Przy ustalaniu liczby oddziałów w danym typie szkoły decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla tej szkoły, o ile nie zostały przyjęte odrębne porozumienia w tej sprawie.

§ 30



Oddziały należy dzielić na grupy na zajęciach:

a. języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów, 

b. podczas ćwiczeń laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów,

c. wychowania fizycznego tak, aby grupa liczyła od 12 do 26 uczniów.

§ 31

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia prowadzone w systemie klasowo-   

    lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III szkoły podstawowej ustala

   nauczyciel prowadzący te zajęcia , zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

  4. Przerwy między lekcjami trwają od 5 do 20 min.

§ 32

1. W Zespole Szkół w Końskowoli działa biblioteka szkolna wspólna dla szkoły podstawowej i gimnazjum.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespołu Szkół.

3. Lokal biblioteki umożliwia:

a/ gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b/ korzystanie z księgozbioru w czytelni i wypożyczanie go poza     bibliotekę,

c/ edukację czytelniczą i medialną.

4.  Biblioteka Zespołu Szkół pracuje przez 8 godzin dziennie, pięć razy w

    tygodniu podczas zajęć lekcyjnych, w czasie przerw międzylekcyjnych

    i po zakończeniu zajęć.

     5.  W bibliotece pracuje dwóch nauczycieli – bibliotekarzy.

     6. Zadania bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i prace organizacyjno- 

         techniczne.

     7. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki reguluje regulamin pracy

         biblioteki.

§ 33

1. Dla uczniów Zespołu Szkół, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu, bądź czas pracy ich rodziców organizuje się świetlicę szkolną.

2. Podstawowym celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej na terenie szkoły przed lekcjami i po zajęciach lekcyjnych, odpowiednich warunków do rekreacji, rozwijania zainteresowań i uzdolnień. 

3. Organizacja pracy w świetlicy dostosowana jest do potrzeb szkoły.

4. Świetlica jest czynna od godz. 7.30 do godz. 15.30.

5. Praca z dziećmi odbywa się w grupach wychowawczych nie większych jednak niż 25 osób.

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa regulamin świetlicy.

§ 34

1. Zespół Szkół w Końskowoli prowadzi stołówkę szkolną zapewniającą uczniom możliwość spożycia codziennie obiadu w estetycznych i higienicznych warunkach.

2. Odpłatność za korzystanie z obiadów ustala dyrektor Zespołu Szkół

Rozdział V

Szczegółowe zasady oceniania uczniów

§ 35



Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów określają Wewnątrzszkolne Systemy Oceniania uchwalone przez rady pedagogiczne placówek wchodzących w skład Zespołu Szkół sporządzone na podstawie aktualnie obowiązujących przepisów MENiS. 

Rozdział VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół             w Końskowoli

§ 36

1. W Zespole Szkół w Końskowoli zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli określają odrębne przepisy.

3. Ilość etatów pracowniczych określają arkusze organizacyjne szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.

§ 37

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość kształcenia i wyniki pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem  Zespołu Szkół za:

a/ poziom dydaktyczno-wychowawczy swoich uczniów w nauczanym przedmiocie oraz w poszczególnych klasach zgodnie z realizowanym programem,

b/ powierzone mienie i sprzęt szkolny oraz przydzielone mu środki dydaktyczne

3. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem również za: 

a) tragiczne skutki wynikłe z braku swojego nadzoru nad bezpieczeństwem dziecka na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, w czasie przydzielonych mu dyżurów, organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych,

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku dziecka lub na wypadek pożaru,

c) zniszczenia lub stratę majątku i wyposażenia szkoły przydzielonego mu przez dyrektora szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

4. Zadania nauczyciela  Zespołu Szkół w Końskowoli:

a) realizuje podstawę programową kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych mu zajęciach edukacyjnych w klasie i osiąga optymalne wyniki w nauce,

b) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego modernizację do dyrektora Zespołu Szkół,

c) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny dzieci, ich zdolności i zainteresowania,

d) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

e) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje swoich podopiecznych,

f) informuje rodziców, wychowawców, dyrektora, a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

g) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego,

h) prowadzi systematycznie i prawidłowo dokumentację pedagogiczną prowadzonych zajęć edukacyjnych, oddziału, koła zainteresowań,

i) uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych i zebraniach z rodzicami,

j) realizuje uchwały i wnioski podejmowane przez radę pedagogiczną,

k) realizuje zadania zawarte w statucie szkoły,

l) wspólnie z wychowankami dba o sprzęt i środki dydaktyczne oraz o otoczenie szkoły.

5. Uprawnienia nauczyciela:

a) decyduje o doborze metod , form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół decyduje o treści programu,

c) decyduje o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej postępów swoich uczniów,

d) ma prawo współdecydować o ocenie z zachowania uczniów, których uczy,

e) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

6. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne doraźne lub stałe zespoły problemowo-zadaniowe.

7. Szczegółowe zasady tworzenia, powoływania przewodniczącego i zadania zespołów ustalają wicedyrektorzy poszczególnych szkół.

§ 38

1. Oddziałem opiekuje się wychowawca.

2. Dla dobra dziecka oraz zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego tj. jeden w  klasach I-III szkoły podstawowej, inny w klasach IV-VI,  inny w gimnazjum.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych.

4. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem :

a) jak każdy inny nauczyciel,

b) za osiąganie celów wychowania w swoim oddziale,

c) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego oddziału i szkoły,

d) za poziom opieki indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

e) za prawidłowość i systematyczność  wypełniania dokumentacji swojego oddziału. 

5. Zadania wychowawcy:

a) programuje i organizuje proces wychowania w szkole, a w szczególności:

· tworzy warunki do rozwoju wychowanków, przygotowania do życia w szkole, rodzinie, społeczeństwie,

· rozwiązuje ewentualne konflikty w grupie, a także między wychowankami a społecznością szkolną,

· przy pomocy atrakcyjnych celów lub projektów, na których skupia aktywność oddziału  przekształca go w grupę samowychowania 

     i samorządności

b) współdziała z nauczycielami uczącymi w oddziale, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z różnego rodzaju trudnościami, wynikającymi z jego sytuacji rodzinnej i środowiskowej,

c) ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie edukacji, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy oddziału,

d) współdziała z pedagogiem szkolnym i poradnią pedagogiczno- psychologiczną w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla rodziców,

e) systematycznie i prawidłowo prowadzi dokumentację oddziału i każdego wychowanka (dzienniki, arkusze, świadectwa),

f) organizuje wycieczki zgodnie z planem,

g) zapoznaje z kulturą życia codziennego zgodnie z zasadami życia towarzyskiego poprzez organizowanie zabaw, przyjęć, wyjazdów do kina i teatru.

6. Uprawnienia wychowawcy:

a) współdecyduje z samorządem i rodzicami o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres,

b) ma prawo do uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy u dyrektora szkoły, pedagoga i innych instytucji wspomagających szkołę,

c) ustala projekt oceny z zachowania ze swoimi wychowankami,

d) ma prawo ustanowić we współpracy z radą rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków,

e) ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek szkoły, służby zdrowia, dyrektora szkoły lub urzędu gminy.

§ 39

1. Klasowa Rada Rodziców lub Klasowy Samorząd Uczniowski mają prawo złożyć do dyrektora Zespołu Szkół wniosek o zmianę nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcę klasy.

2. Wniosek na piśmie przedkładany jest dyrektorowi Zespołu Szkół przez klasową radę rodziców lub klasowy samorząd uczniowski danej klasy.

3. Dyrektor rozpatruje wniosek, jeżeli jest on zgłoszony przez minimum 50% rodziców lub uczniów.

4. Wniosek powinien zawierać umotywowane zarzuty wobec nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.

5. Dyrektor zespołu szkół po zapoznaniu się z wnioskiem, zbadaniu sprawy, wysłuchaniu opinii rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego i rady rodziców przedstawia swoją decyzję zainteresowanym na piśmie w ciągu 14 dni od dnia wpłynięcia wniosku o zmianę nauczyciela.

6. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 40

1. Zespół Szkół w Końskowoli zatrudnia pedagoga szkolnego dla każdej z placówek. 

2. Obowiązki pedagoga określają odrębne przepisy oraz szczegółowy przydział czynności opracowany przez dyrektora zespołu szkół.

§ 41 

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego i medialnego w postaci prowadzenia lekcji bibliotecznych,

2. kształtowanie zainteresowań czytelniczych oraz podnoszenie poziomu kultury ogólnej przez:

a) apele , dyskusje, konkursy czytelnicze, spotkania autorskie, kiermasze książek,

b) udzielanie informacji bibliotecznych użytkownikom biblioteki,

c) rozwijanie zainteresowań uczniów  literaturą popularnonaukową,

d) prowadzenie różnych form wizualnej propagandy książek i informacji jak: wystawy nowości, kącik recenzenta, aforyzmy o książkach,

3. praca z aktywem bibliotecznym,

4. informowanie rodziców o czytelnictwie uczniów,

5. samokształcenie i doskonalenie zawodowe.

Rozdział VII

Zasady rekrutacji uczniów Zespołu Szkół                   w Końskowoli

§ 42

1. Nauka w Zespole Szkół w Końskowoli jest obowiązkowa dla uczniów będących w obowiązku szkolnym zamieszkałych w obwodzie Zespołu Szkół.

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat, oraz trwa do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18 lat.

§ 43

1. Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej w Końskowoli przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy o systemie oświaty.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy I szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

3. Do szkoły podstawowej przyjmowane są:

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie tej szkoły,

b) na prośbę rodziców  (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

4. W przypadku określonym w ust. 3 p. b) dyrektor Zespołu Szkół zawiadamia dyrektora właściwego obwodu szkolnego o spełnianiu obowiązku szkolnego przez tego ucznia.

§ 44

1. Do klasy pierwszej Gimnazjum w Końskowoli przyjmuje się:

a) z urzędu – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie gimnazjum,

b) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu gimnazjum listę przyjętych ustala się na podstawie kryteriów określonych przez szkołę, uwzględniając oceny i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej.

3. Kryteria, o których mowa w ust.2 podaje się do wiadomości kandydatom w terminie ustalonym przez dyrektora zespołu szkół.

§ 45



Uczeń ma prawo do:

1. Znajomości swoich praw przez:

· możliwość uzyskania wiedzy o prawach i środkach jakie mu  

     przysługują w przypadku naruszania jego praw,

2. Nauki przez:

a) swobodny dostęp na zajęcia lekcyjne i możliwość uczestnictwa w nich,

b) korzystanie ze zbiorów biblioteki szkolnej tak w trakcie zajęć jak i poza nimi,

c) otrzymanie pomocy w przypadku pojawienia się kłopotów w nauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) rozwijanie swoich zdolności i zainteresowań.

3. Wolności religii i przekonań przez:

a) swobodne wyrażanie swoich myśli i przekonań /w tym światopoglądowych i religijnych/ pod warunkiem, że nie narusza to dobra innych osób,

b)  jednakowe traktowanie niezależnie od wyznawanej religii czy inności kulturowej i etnicznej,

c) możliwość uczęszczania lub nieuczęszczania /za wolą rodziców/ na lekcje religii.

4. Wolności wypowiedzi, wyrażania poglądów i opinii przez:

a) swobodę poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie /pod warunkiem, że nie narusza to dobra innych osób/,

b) wypowiadania własnych poglądów o bohaterach literackich i historycznych oraz o treściach programowych i metodach nauczania,

c) przedstawianie stanowiska we własnej sprawie,

d) przedstawianie organom szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły w tym w sprawie zmiany nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy.

5. Informacji przez:

a) znajomość ocen wystawianych przez nauczycieli,

b) znajomość zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

c) dostępność do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych,

d) jawność przewidywanych dla niego ocen okresowych i końcoworocznych na tydzień, a  niedostatecznych na miesiąc przed klasyfikacją,

e) znajomość zasad i kryteriów ustalania ocen z zachowania oraz wiedzy o możliwościach odwołania się od ustalonej oceny,

f) znajomość zasad poprawiania ocen oraz warunków przystąpienia i trybu przeprowadzania egzaminów poprawkowych i kwalifikacyjnych,

g) dostępność do Statutu Szkoły

6. Wolności od przemocy fizycznej i psychicznej przez: 

a) poszanowanie godności ucznia,

b) zagwarantowanie opieki wychowawczej i higienicznych warunków pobytu w szkole,

c) stosowanie wobec niego takich kar, jakie zapisane są w statucie szkoły i nie naruszają one godności osobistej i nietykalności ucznia.

7. Ochrony prywatności przez:

a) zachowanie tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego,

b) zachowanie tajemnicy korespondencji,

c) nierozpowszechnianie informacji znanych wychowawcy i pracownikom szkoły a dotyczących życia prywatnego uczniów .

8. Ochrony zdrowia przez:

a) zabezpieczenie higienicznych warunków nauki,

b) zapewnienie odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy polegającego na jednym sprawdzianie dziennie i dwóch sprawdzianach w tygodniu zapowiedzianych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz nie zadawaniu prac domowych na czas ferii i świąt.

9. Odpowiedniego standardu życia przez:

a) możliwość uzyskania pomocy materialnej przez uczniów pozostających w trudnej sytuacji materialnej,

b) możliwość korzystania z obiadów w stołówce szkolnej,

10.  Zrzeszania się przez przynależność do organizacji działających na terenie szkoły.

11.  Równego traktowania wobec prawa szkolnego przez:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie bez względu na wygląd zewnętrzny, status rodzinny i społeczny

b) jednakowe traktowanie w sytuacjach konfliktowych

12.  Praw proceduralnych przez:

a) możliwość odwołania się od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej dyrektora,

b) znajomość przysługujących mu nagród i kar, trybu i możliwości odwołania się od nałożonej kary.

§ 46



Uczeń ma obowiązek:

1. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

2. Przestrzegać zasad współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Dbać o własne życie, zdrowie, higienę i bezpieczeństwo.

4. Dbać o wspólne dobro, ład i prządek w szkole.

5. Odpowiadać materialnie /finansowo/ wraz z rodzicami /opiekunami/ za uszkodzenia i zniszczenia powstałe z winy ucznia.

6. Godnie i kulturalnie zachować się w szkole i poza nią, dbać o piękno mowy ojczystej.

7. Okazywać szacunek nauczycielom i pracownikom Zespołu Szkół, podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorządu uczniowskiego.

8. Pozostawać na terenie szkoły w czasie przerw międzylekcyjnych.

9. Zmieniać obuwie po przyjściu do szkoły.

10.  Nie zażywać środków uzależniających /papierosów, alkoholu, narkotyków/.

§ 47



W Zespole Szkół stosuje się następujące zasady nagradzania uczniów

1. Uczniowie nagradzani są za:

a) rzetelną i systematyczną naukę i wzorowe zachowanie,

b) aktywną pracę społeczną w organizacjach, stowarzyszeniach oraz na rzecz szkoły i środowiska,

c) wybitne osiągnięcia w sporcie, konkursach przedmiotowych, plastycznych, muzycznych i imprezach szkolnych,

d) szczególną dbałość o ład, porządek i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły,

e) systematyczną i szczególną pomoc w nauce uczniom mającym trudności.

2. Z propozycją przyznania nagrody mogą wystąpić: samorząd uczniowski, wychowawca, rada pedagogiczna, opiekunowie organizacji i osoby odpowiedzialne za konkursy.

3. Nagrody zatwierdza rada pedagogiczna danego typu szkoły.

4. Rodzaje nagród:

a) pochwała dyrektora szkoły przed społecznością szkolną, 

b) list pochwalny do rodziców,

c) nagrody rzeczowe, 

d) nagrody pieniężne.

§ 48



W Zespole Szkół ustala się następujące zasady karania uczniów:

1. Uczniowie karani są za:

a) niegodne zachowanie się w szkole i poza nią,

b) lekceważenie obowiązków szkolnych,

c) postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów, np. palenie papierosów, spożywanie alkoholu, stosowanie używek,

d) naruszanie zasad współżycia między uczniem a nauczycielem 

     i innym pracownikiem szkoły.

2. Uprawnieni do karania są:

a) dyrektor Zespołu Szkół i wicedyrektorzy,

b) rada pedagogiczna,

c) wychowawca klasy,

d) samorząd uczniowski i klasowy.

3. Rodzaje kar oraz sposób odwoływania się od nich:

a) pisemne powiadomienie rodziców /prawnych opiekunów/ o wyrządzonej szkodzie lub krzywdzie,

b) naprawienie szkody przez wykonanie prac pozalekcyjnych na rzecz szkoły przez ucznia lub jego rodziców  pod nadzorem pracownika szkoły,

c) zakaz piastowania funkcji w organizacjach szkolnych na określony czas,

d) ograniczenie uprawnień wynikających ze statutu Zespołu Szkół,

e) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,

f) upomnienie wychowawcy klasy,

g) upomnienie lub nagana dyrektora Zespołu Szkół,

h) obniżenie oceny z zachowania,

i) przeniesienie do równoległej klasy,

j) skierowanie sprawy wykroczenia do sądu dla nieletnich,

k) w przypadku, gdy wszystkie zastosowane zabiegi dydaktyczno –wychowawcze  nie przynoszą poprawy, a kary nie spełniają swojej roli dyrektor  Zespołu Szkół może wnioskować do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

4. Kara może być zawieszona na pewien czas za poręczeniem samorządu klasowego, szkolnego, wychowawcy, rady pedagogicznej, dyrektora szkoły.

5. W przypadku nie wykonania kary może być ona wyższa.

6. Każdy ukarany uczeń ma prawo do odwołania się na piśmie do dyrektora Zespołu Szkół lub wicedyrektora w ciągu 3 dni od ukarania o darowanie kary lub jej zmniejszenie.

§ 49



W Zespole Szkół w Końskowoli obowiązują następujące zasady dotyczące stroju szkolnego uczniów.

1. Każdy uczeń ubiera się według własnych upodobań, lecz jego strój nie powinien odbiegać od norm społecznych w naszym środowisku oraz powinien być czysty i schludny.

2. Na apele i uroczystości szkolne uczniowie powinni przyjść w strojach odświętnych składających się co najmniej z białej koszuli lub bluzki z rękawem i spódnicy (spodni) w ciemnym kolorze.

3. Uczeń chodzi po budynku szkoły w obuwiu miękkim /trampki lub inne obuwie o miękkiej i cienkiej podeszwie/.

4. Każdy uczeń na zajęcia wychowania fizycznego i zawody sportowe obowiązany jest posiadać strój sportowy ustalony przez nauczyciela.

5. W przypadku chodzenia w szkole w obuwiu innym iż opisane w pkt. 3 uczeń po trzykrotnym upomnieniu ze strony pracownika szkoły będzie zobowiązany do samodzielnego posprzątania lub pomocy sprzątaczce w posprzątaniu jednej sali lekcyjnej lub pokrycia kosztów zakupu środków czystości na potrzeby szkoły.

§ 50



W Zespole Szkół w Końskowoli zapewnia się uczniom ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej przez:

1. Zapewnienie uczniom opieki nauczycieli od momentu przybycia do szkoły aż do chwili jej opuszczenia.

2. Kontrolowanie osób obcych wchodzących do szkoły.

3. Organizowanie dyżurów nauczycieli na przerwach.

4. Zapobieganie wszelkim przejawom agresji natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli i pracowników szkoły na wszelkie jej przejawy.

5. Organizowanie pogadanek, spotkań, pedagogizacji rodziców na tematy dotyczące patologii społecznych.

6. Ścisłą współpracę z poradnią pedagogiczno- psychologiczną, policją, sądem dla nieletnich.

§ 51

1. Uczeń może być zwolniony z wf, techniki, plastyki, muzyki.

2. Decyzję o zwolnieniu z danego, kilku lub wszystkich przedmiotów podejmuje dyrektor Zespołu Szkół na podstawie:

d. zaświadczenia lekarza specjalisty – w przypadku w-f,

e. wniosku rodziców i zaświadczenia specjalistycznej placówki zdrowia lub poradni – w przypadku plastyki, techniki i muzyki.

3. Dziecko obywatela polskiego powracającego z zagranicy może być zwolnione z języka obcego.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 52

1. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla szkół wchodzących w jego skład o następującej treści:

Zespół Szkół w Końskowoli

3. Szkoła Podstawowa posiada tablicę i pieczęć o następującej treści: Zespół Szkół w Końskowoli 

          Szkoła Podstawowa.

4. Gimnazjum posiada tablicę i pieczęć o następującej treści: 

     Zespół Szkół w Końskowoli 

             Gimnazjum.

                                                   § 53



Zespół Szkół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 54

1. Zespół szkół prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zespół szkół gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 55



Regulaminy określające działalność i organizację organów Zespołu Szkół w Końskowoli, jak też wynikające z celów i zadań placówki nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

§ 56

1. Zmiany statutu mogą być dokonywane w drodze zgodnej uchwały rad pedagogicznych podjętej na wspólnym posiedzeniu.

2. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2003 roku.

